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Awviso

Settore

Soggetto Presentatore

Protocollo del Piano

Titolo Piano

Breve descrizione

Contributo Richiesto

Di cui il contributo revisore

Cofinanziamento Privato

Costo Totale

3/2026

Creditizio-finanziario

DEUTSCHE BANK S.P.A.

0002778_B/2026

People First: il futuro delle risorse umane nell’era dell’Al

Il piano intende valorizzare, potenziare e allineare il capitale

umano, che rappresenta il vero vantaggio competitivo odierno,
adottando le nuove tecnologie

5500.00 €
100.00 €
16695.32 €
22195.32 €

Beneficiarie
Denominazione = DEUTSCHE BANK S.P.A. Codice Fiscale = 01340740156 Partita IVA = 01340740156 Matricola INPS =
4960793008
Settore Attivita Descrizione Attivita Economica Contributo Fondir Dirigenti Dirigenti
Azienda Formazione
Creditizio-finanziario Altre intermediazioni monetarie | 5500.00 € 151 2

fornite da istituti monetari
diversi dalla banca centrale

Iniziative Formative

Codice Iniziativa Titolo Iniziativa Struttura Tipologia Ore del Numero Costo singola
Titolare Percorso Partecipanti Iniziativain
Bacheca
0002175_R/2026 People First: il TEHA Group Seminari, 18 2 6800.00 €
futuro delle risorse S.p.A. Convegni,
umane nell’era Workshop
dell’Al




